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Vsetky aspekty podnikania skupiny Insulation Technology Group sa riadia platnymi
zakonmi a inymi pravnymi predpismi. Tento subor medzinarodnych, nadnarodnych,
narodnych a regiondlnych predpisov tvori ramec pre obchodné vzt'ahy v skupine
ITG, napr. stanovenim pravidiel a noriem pre vyrobu, vyrobky a sluzby alebo
definovanim kddexov postupov pre rozne trhy a ur€enim, ako maja jednotlivé strany
voci sebe postupovat’.

Ako zakladny predpoklad pre pokracovanie ¢innosti a udrzatelny rast ITG je pre ITG
nevyhnutné konat’ striktne v ramci tychto hranic a pruzne reagovat na ich pripadne
zmeny.

Preto vSetci zamestnanci spolocnosti ITG dodrziavaji vSetky platné zdkony a
predpisy a snazia sa zabezpecit, aby tak robili aj ostatni zamestnanci.

Kodex spravania ITG opisuje urcité zdkladné pravidla a normy spravania, ktoré st
zakladom pre obchodné rokovania ITG. V pripade potreby alebo vhodnosti bude
tento kodex spravania doplneny o d’alSie, konkrétnejSie predpisy.

1. Koname Cestne a férovo voc€i nasSim ziakaznikom, dodavatel’om,
konkurentom a inym partnerom, ako aj voci sebe navzajom.

1.1 Zasady jednania s obchodnymi partnermi a zamestnancami

Zékladom vSetkych obchodnych operacii spolocnosti ITG st naSi obchodni
partneri (najmd nasi zdkaznici, distribu¢ni partneri a dodavatelia). Piliermi
udrZzateI'ného uspechu su objektivne a jasné rozhodnutia, ako aj spravodlivé,
reSpektujice a spol'ahlivé jednanie s tymito obchodnymi partnermi.

Uvedené sa vztahuje aj na vzt'ahy medzi zamestnancami, ktori tvoria zaklad
uspesnej ¢innosti ITG. Plati to pre zamestnancov na rovnakej urovni v
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hierarchii, ako aj pre veducich pracovnikov vo vztahu k ich podriadenym. Od
zamestnancov s riadiacou zodpovednost'ou sa oCakava, Ze pdjdu osobitnym
prikladom.

1.2 Antidiskriminacia

V spolocnosti ITG pracuje mnoho zamestnancov rézneho pdvodu a z rdznych
sociokulturnych prostredi. Tito zamestnanci tvoria zaklad udrzatel'ného
uspechu spolocnosti ITG.

Spolocnost’ ITG uplatituje politiku nulovej tolerancie voci diskriminécii alebo
obtazovaniu v pracovnom prostredi, ¢i uzZ na zéklade rasy, etnického pévodu,
pohlavia, nabozenstva alebo 1ideoldgie, zdravotného postihnutia, veku,
sexualnej identity, politickej prisluSnosti alebo ti¢asti v odboroch.

1.3  Spravodliva hospodarska sut’az a dodrziavanie predpisov upravujucich
hospodarsku sut’az a protimonopolné pravo

Pravidlda zamerané na zachovanie spravodlivej hospodarskej sitaze st
nevyhnutnou sucastou vol'ného trhového hospodarstva. Tie napr. zakazujt
konkurentom dohodnut’ sa najmd na cendch, rozdeleni skupin zékaznikov
alebo mnozstve vyroby. Tieto zdkony sa tykaju aj stanovovania cien vo vztahu
k obchodnym zéastupcom a zakazuji zneuzivanie dominantného postavenia na
trhu. A napokon, cielom pravnych predpisov o kontrole fizii je zabranit
vytvaraniu Struktir s dominantnym postavenim na trhu.

Vsetci zamestnanci spolo¢nosti ITG musia pri podnikani dodrziavat’ pravne
ustanovenia upravujuce hospodarsku sut'az a protimonopolné pravo.

1.4  Boj proti praniu $pinavvch penazi

ITG sa snaZzi vstupovat’ do obchodnych vztahov len s obchodnymi partnermi,
ktorych podnikanie je v silade s pravnymi predpismi a ktorych financné zdroje
pochadzaju z legalnych zdrojov. Spolocnost ITG nepodporuje pranie
Spinavych penazi. Akékol'vek podozrivé spravanie obchodného partnera je
potrebné nahlésit’ orgdnom uvedenym v Casti 8 nizsie.
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Vsetci zamestnanci ITG musia dodrziavat' vSetky zdkony proti praniu
Spinavych penazi.

1.5 Odmietanie detskej a natenej prace

Detska a nitend praca su zakézané.

V sulade s dohovormi Medzindrodnej organizacie prace (MOP) spolo¢nost’
ITG zamestnava len pracovnikov, ktori dosiahli prisluSny zakonny vek.

ITG nezamestndva nikoho, kto pontka svoju pracu alebo sluzby pod hrozbou
akéhokol'vek trestu a kto nepontika svoju pracu alebo sluzby dobrovolne, t. j.
nitend praca v zmysle Dohovoru ¢. 29 Medzindrodnej organizacie prace
(MOP) je zakazana.

1.6 Vyhvbame sa konfliktom zaujmov, ktoré by mohli vzniknut v
dosledku vel'mi uzkych vztahov s obchodnymi partnermi,
konkurenciou a inymi osobami alebo institiciami mimo ITG.

Konflikt zaujmov, ktory vznika v doésledku vel'mi uzkych vztahov s
obchodnymi partnermi, konkurenciou a inymi osobami alebo inStitliciami
mimo spolo¢nosti LAPP Insulators, moze poskodit’ integritu, profesionalitu a
dobré meno spolocnosti LAPP Insulators. Preto je potrebné €o najskor
rozpoznat’ a zabranit’ akymkol'vek moznym stretom zdujmov.

2. 'V zZiadnom pripade netolerujeme poskytovanie alebo prijimanie
uplatkov alebo korupciu. Obchodnym partnerom a inym tretim
stranam neposkytujeme Ziadne nevhodné dary, pohostenie,
privilégia, zabavu ani Ziadne iné vyhody v Ziadnej forme, podobe ani
podobe. Takisto neprijimame Ziadne takéto vyhody.

2.1 Zakladna politika

Spolocnost’ ITG ziskava svoje zdkazky vylucne vd’aka kvalite a cene svojich
vyrobkov a sluZzieb.
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2.2 Odmietnutie ponuky alebo poskytnutia davok

Ziadny zo zamestnancov ITG nesmie v stvislosti so svojimi obchodnymi
aktivitami ponukat’, s'ubovat’ ani poskytovat nikomu inému - ¢i uz priamo
alebo nepriamo - nezdkonné vyhody. Penazné platby ani in¢ vyhody sa nesmu
poskytovat' s cielom ovplyvnit’ rozhodnutia alebo ziskat’ nezakonné vyhody.

Uvedené sa vztahuje najmd na verejnych cinitelov, ale aj na osoby v
sukromnom sektore. Pojem "verejny Cinitel™ sa vztahuje na predstavitel'ov
alebo zamestnancov orgdnov a inych verejnych organizacii, ako aj na Statnych
zamestnancov a zamestnancov  Staitnych podnikov a  verejnych
medzinarodnych organizacii. Tento pojem zahfia aj kandidatov na politické
funkcie, oficialnych predstavitelov a zamestnancov akejkol'vek politickej
strany, ako aj samotné politické strany.

Kazda ponuka, vyhoda, pozvanie alebo dar musi byt v sulade s platnymi
pravnymi predpismi, tymto kddexom spravania a d’al§imi internymi predpismi
platnymi v ramci ITG.

Je potrebné vyhnat sa akémukol'vek néznaku necestnosti a nevhodnosti.
Zamestnanci sa musia zdrzat’ akychkol'vek ponuk, prisl'ubov, vyhod, pozvani
alebo darov, ak by mohli byt’ povazované za pokus o ovplyvnenie verejného
Cinitela alebo podplatenie obchodného partnera. To nezahffia obvyklé
prileZitostné dary symbolickej hodnoty alebo pozvania na jedlo ¢i zédbavu v
primeranych medziach za predpokladu, Ze sa dodrziavaji miestne zvyklosti a
platné zakony. Darceky alebo pozvania na jedlo alebo zabavu, ktoré presahuja
obvykly rozsah, sa nesmu poskytovat'.

Ohl'adom podrobnosti o sume odkazujeme aj na nasu brozaru ITG Compliance
Booklet verzia 2023 €. 6.

2.3 Odmietnutie pozadovat’ alebo prijat’ vyhody

Ziadny zamestnanec ITG nesmie vyuZivat' svoje pracovné postavenie na to,
aby pozadoval, prijimal, zabezpecoval alebo si nechal sl'ibit’ vyhody pre seba,
svojich rodinnych prislusnikov alebo iné tretie strany.

To nezahfia obvyklé prilezitostné dary symbolickej hodnoty alebo pozvania
na jedlo ¢i zébavu v primeranych medziach za predpokladu, Ze sa dodrziavaja
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miestne zvyky a platné zdkony. Nie je dovolené prijimat’ dary alebo pozvania
na jedlo alebo zabavu, ktoré presahuji obvykly rozsah.

O podrobnostiach tykajtcich sa sumy sa tiez odvolavame na nasu brozaru ITG
Compliance Booklet verzia 2023 ¢. 7 (Prilezitostné dary m6zu mat’ maximélnu
vysku 200 € jednorazovo, 400 € maximalne rocne).

2.4 Dary

Dary alebo iné platby sa moézu za urcitych podmienok poskytovat’ socidlnym
inStiticiam alebo charitativnym organizadcidm, nie vSak jednotlivcom.
Minimdalnou poziadavkou, ktora musi byt splnend pred poskytnutim
akéhokol'vek daru zo strany ITG, je, aby prislusné inStitiicie boli opravnené
vydavat tradne uznané potvrdenia o daroch.

Dary sa mdézu poskytovat’ len na zéklade platného potvrdenia. Organiziciam,
ktoré poskodzujii dobré meno skupiny, sa nesmu poskytovat’ ziadne platby.

Aj v tomto pripade je pri poskytovani daru nevyhnutné, aby nevznikol dojem
mozného pokusu o ovplyvilovanie. Takyto dojem moze vzniknut napriklad
vtedy, ak je strana prijimajica dar vel'mi blizka obchodnému partnerovi.

Spolocnost’ ITG neposkytuje ziadne politické dary (dary politikom, politickym
strandm alebo politickym organizaciam).

3. Vidy dodrziavame povinnost’ zachovavat’ dovernost’ a diskrétnost’.

3.1 Nezverejnovanie informacii

Interné zélezitosti tykajuce sa ITG musia byt doverné. To plati najmi pre
planované podniky, vnitorni organizaciu alebo vyrobné postupy, ako aj pre
udaje zahrnuté v internych a externych spravach az do doby, kym sa tieto
informacie nezverejnia.

Povinnost’ zachovavat’ ml¢anlivost’ plati aj po skonc¢eni pracovného pomeru.

Povinnost’ ml¢anlivosti sa musi dodrziavat’ aj v sikromnej sfére, ako aj pri
pouzivani socialnych sieti.
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3.2  Ochrana a bezpecénost’ udajov

Integrita, dostupnost’ a dovernost’ informacii su pre ITG mimoriadne dblezité.

Kazdy zamestnanec si musi byt vedomy, Ze informécie musia zostat’ v bezpeci,
a podrl'a toho sa aj spravat’.

Pri zhromazd’ovani, spractvani a pouzivani osobnych udajov sa musia vzdy
dodrziavat’ pravne ustanovenia.

Od vsetkych zamestnancov sa vyzaduje, aby sa aktivne podiel’ali na blokovani
a boji proti materidlnym a nemateridlnym Skodam a aby s informaénymi
systétmami, 0dajmi v nich uloZzenymi a spracvanymi a vSetkymi
neelektronickymi informaciami zaobchadzali opatrne.

4. Bezpecnost’, ochrana zivotného prostredia a zdravie pri praci su pre
nas prioritou.

Spolo¢nost’ ITG povazuje ochranu Zivotného prostredia za jeden zo
zakladnych ciel'ov spolo¢nosti.

Okrem toho je bezpecnost’ na pracovisku a bezpecnost' naSich vyrobkov
zékladnou zasadou spoloc¢nosti ITG.

Na zabezpecenie vyssie uvedeného je kazdy zamestnanec spoluzodpovedny za
ochranu l'udi a Zivotného prostredia vo svojom pracovnom prostredi. Nasi
zamestnanci musia dodrZiavat’ zdkony, predpisy a interné smernice tykajuce
sa ochrany Zzivotného prostredia, bezpecnosti v zavode a bezpecnosti na
pracovisku a snazit’ sa zabezpecit, aby tieto povinnosti dodrziavali aj ostatni
zamestnanci.

5. Tento kédex spravania tvori zaklad nasho spravania ako spolo¢nosti,
a preto sa musi vZdy dodrziavat’.
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Tento kddex spravania tvori zéklad a jadro vSetkych smernic a pravidiel v
ramci ITG a je v sulade s naSou globélnou brozarou ITG Compliance Booklet
verzia 2023.

Kazdy zamestnanec ITG je povinny dodrziavat’ v§etky zékony, predpisy, obsah
tohto kodexu spravania a vietky smernice a pravidla, ktoré ho dopliiaji, a
snazit’ sa zabezpecit, aby ich dodrziavali aj ostatni zamestnanci.

Ocakava sa, Ze vSetci zamestnanci I'TG budu nielen formalne dodrziavat’ tento
kodex spravania, ale Ze jeho vyznam a ucel sa stane neoddelite'nou sucast’ou
ich myslenia a budt ho primerane uplatiiovat’ vo svojej kazdodennej praci.

Veduci pracovnici st zodpovedni za to, aby ich podriadeni boli informovani o
zakonoch a internych smerniciach spolo¢nosti, ktoré sa na nich vztahuju, a aby
im bola poskytnuta potrebna podpora pri ich uplatiiovani.

V pripade pochybnosti by sa zamestnanci mali obratit’ o radu na svojho
nadriaden¢ho alebo na osobu uvedenu v oddiele 8.

6. Ak sa domnievame alebo zistime, Ze manazér alebo zamestnanec
nedodrziava alebo nedodrzal dané pravidld, nebudeme vahat a
oznamime tato zalezitost’.

Kazdy zamestnanec je vyzvany, aby akékol'vek zistené porusenie tohto kodexu
spravania nahlasil kontaktnému miestu uvedenému v oddiele 8. To plati aj v
pripade, ak mé4 zamestnanec dostatocne konkrétne podozrenie, Ze by mohlo ist’
o takyto pripad.

Ak sa zisti akékol'vek porusenie tohto kodexu spravania alebo podozrenie nan,
zodpovedné osoby v spolo¢nosti ITG urobia vSetko pre to, aby zalezitost’
objasnili a vyvodili potrebné dosledky, ktoré moézu viest' az k ukonceniu
pracovného pomeru alebo obchodnych vztahov. Spolo¢nost ITG si
vyhradzuje pravo podniknut’ v kazdom pripade d’alSie pravne kroky.

Ziadny zamestnanec, ktory v dobrej viere ozndmi mozné poruSenie kddexu
spravania, sa nemusi obavat’ Ziadnych nevyhod, a to ani v pripade, Ze by sa
ukézalo, Ze oznamenie bolo neopodstatnené.
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Nasledujtce osoby ITG st zodpovedné za prijimanie akychkol'vek informacii
tykajicich sa mozného porusenia tohto kodexu spravania a posobia ako

kontaktné miesto pre akékol'vek otdzky tykajuce sa tohto kodexu spravania:

ITG Group| PPC SHT TUR CAB JED WUN LER NAM BR
Insulation PPC PPC Lapp PPC PPC Santana
T 1 Austri h: i laty La lat La; lat LAPP Equi t
echnolog ust‘na (S a-nghal) Insulators Insulators PPC Cab, as. pp Insulators pp Insulators PPC USA Inc. qulya@n 0s
y Group | Holding |Trading Co. S.A. Turda SRL Sp.z.0.0. GmbH Insulators LLC Eléctricos
GmbH GmbH Ltd. Romania LTDA.
Alexander Wogerer | Jennifer Yu Gratian Urechiatu Katarina Ligasova | Elzbieta Kunecka | Matthias Hiibner|  Josh Stern Odair Costa Ana Baros
jennifer. katarina.li . . . ir.costa@) .
alexander.woegerer@ Jem.l eryu@ gurechiatu@lappinsulato amrlva \gasova ekunecka@lappin| mhuebner@lapp | jstern@lappins oqalr costa@p fma barros@ppe
. ppcinsulator @ppcinsulators.c . pcinsulators.co | insulators.com.b
ppcinsulators.com < com rs.com om sulators.com | insulators.com | ulators.com m .

Zamestnanci moézu tiez dobrovolne oznamit doverné obavy neutrdlnej
externej pravnickej firme prostrednictvom jednej z nasledujicich e-mailovych

adries:

Antoni Franco Grau

DocusSigned by:

———34-11.2023

6426BE36A4944FE .

EOIT

compliance@insulationtg.com

compliance@ppcinsulators.com

compliance@]lappinsulators.com

Martin Strohschneider

DocusSigned by:

14.11.2023

4C4523218A65428B

ITG Global Compliance Director &
CFO



