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Toate aspectele legate de activitatea grupului Insulation Technology Group sunt
guvernate de legile aplicabile si de alte dispozitii legale. Acest set de reglementari
internationale, supranationale, nationale si regionale formeaza cadrul pentru afacerile
din cadrul ITG, de exemplu, stipuland reguli si standarde pentru productie, produse
si servicii sau definind coduri de practica pentru diferite piete si stipuland modul in
care diferitele parti trebuie sa actioneze una fata de cealalta.

Ca baza fundamentala pentru continuarea activitatii sale si pentru cresterea durabild
a ITG, este esential ca ITG sa actioneze strict in cadrul acestor limite si sd reactioneze
in mod flexibil la orice modificari ale acestora.

Prin urmare, toti angajatii din cadrul ITG respectd, In mod normal, toate legile si

reglementarile aplicabile si incearca sd se asigure ca si ceilalti angajati procedeaza la
fel.

Codul de conduita al ITG descrie anumite reguli si standarde esentiale de conduita
care sunt fundamentale pentru relatiile de afaceri ale ITG. Daca si acolo unde este
necesar sau adecvat, acest Cod de conduitd va fi completat de reglementari
suplimentare, mai specifice.

1. Actionam cu integritate si suntem corecti fata de clienti, furnizori,
concurenti si alti parteneri, precum si fata de noi insine.

1.1 Politica privind relatiile cu partenerii de afaceri si angajatii

Pivotul tuturor operatiunilor comerciale intreprinse de ITG sunt partenerii
nostri de afaceri (in special clientii, partenerii de distributie si furnizorii nostri).
Pilonii unui succes durabil sunt deciziile obiective si clare, precum si relatiile
corecte, respectuoase si de incredere cu acesti parteneri de afaceri.



DocuSign Envelope ID: 4837DCE4-FB68-4E09-891B-7202AADE1F3B INSULATION

I TECHNOLOGY
GROUP

Cele de mai sus se aplicd, de asemenea, in cazul relatiilor dintre angajati, care
constituie baza pentru succesul operatiunilor ITG. Acest lucru este valabil atat
pentru angajatii de la acelasi nivel ierarhic, cat si pentru managerii fatd de
subordonatii lor. Se asteapta ca angajatii cu responsabilitati manageriale sa dea
un exemplu deosebit.

1.2 Anti-discriminare

ITG are o fortda de munca formata din numerosi angajati de diferite origini si
medii socioculturale. Acesti angajati constituie baza succesului durabil al ITG.

ITG are o politica de tolerantd zero in ceea ce priveste discriminarea sau
hartuirea in mediul de lucru, indiferent dacd aceasta se bazeaza pe rasa, origine
etnica, sex, religie sau ideologie, handicap, varsta, identitate sexuala, orientare
politica sau implicare intr-un sindicat.

1.3 Concurenta loiala si respectarea reglementarilor privind concurenta si
legislatia antitrust

Normele care vizeazd mentinerea unei concurente loiale sunt o componenta
esentiala a unei economii de piatd libere. Acestea interzic, de exemplu,
concurentilor, in special, sd se pund de acord asupra preturilor, asupra alocarii
grupurilor de clienti sau asupra cantitatilor de productie. Aceste legi se refera,
de asemenea, la fixarea preturilor in raport cu agentii de vanzari si interzic
abuzul de pozitie dominantd pe piatd. In cele din urma, legislatia privind
controlul fuziunilor are ca scop prevenirea credrii unor structuri care sa domine
piata.

Toti angajatii ITG trebuie sa respecte dispozitiile legale care reglementeaza
concurenta si legislatia antitrust in timpul desfasurarii activitatii.

1.4 Combaterea spalarii banilor

ITG urmareste sa intre in relatii de afaceri numai cu parteneri de afaceri a caror
activitate respecta prevederile legale si ale caror resurse financiare provin din
surse legitime. ITG nu sprijind spalarea de bani. Orice comportament suspect
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din partea unui partener de afaceri trebuie sa fie raportat autoritdtilor
mentionate in sectiunea 8 de mai jos.

Toti angajatii ITG trebuie sa respecte toate si orice lege impotriva spalarii
banilor.

1.5 Respingerea muncii copiilor si a muncii fortate

Munca copiilor si munca fortata sunt interzise.

In conformitate cu conventiile Organizatiei Internationale a Muncii (OIM),
ITG angajeaza numai lucratori care au varsta legald corespunzatoare.

ITG nu angajeaza pe nimeni care 1si oferd munca sau serviciile sub amenintarea
unei pedepse de orice fel si care nu isi oferd munca sau serviciile in mod
voluntar, adicd munca fortatd in sensul Conventiei nr. 29 a Organizatiei
Internationale a Muncii (OIM) este interzisa.

1.6 Evitam conflictele de interese care ar putea aparea ca urmare a unor
relatii foarte apropiate cu parteneri de afaceri, concurenti si alte
persoane sau institutii din afara ITG.

Conflictele de interese care apar ca urmare a unor relatii foarte apropiate cu
parteneri de afaceri, concurenti si alte persoane sau institutii din afara LAPP
Insulators pot afecta integritatea, profesionalismul si reputatia LAPP
Insulators. In consecinti, orice posibile conflicte de interese trebuie s fie
recunoscute si evitate cat mai curand posibil.

Nu toleram oferirea sau acceptarea de mita sau coruptie in niciun fel,
sub nicio forma. Nu acordam partenerilor de afaceri si altor terti
cadouri, ospitalitate, privilegii, divertisment sau alte beneficii
nepotrivite in niciun fel, sub nicio forma. De asemenea, nu acceptam
nici astfel de beneficii.

2.1 Politica de baza

ITG 1si castiga afacerea exclusiv datorita calitdtii si pretului produselor si
serviciilor sale.
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2.2 Refuzul de a oferi sau de a acorda prestatii

Niciunul dintre angajatii ITG nu are voie sa ofere, sd promita sau sa acorde
nimdnui altcuiva - direct sau indirect - beneficii ilegale in legatura cu afacerile
lor. Platile in numerar sau alte beneficii nu pot fi acordate cu scopul de a
influenta deciziile sau de a obtine avantaje ilegale.

Cele de mai sus se aplicd in special functionarilor publici, dar si persoanelor
din sectorul privat. Termenul "functionar public" se aplica reprezentantilor sau
angajatilor autoritatilor si altor organizatii publice, precum si functionarilor
publici si angajatilor companiilor de stat si organizatiilor internationale
publice. Termenul acoperd, de asemenea, candidatii la o functie politica,
reprezentantii oficiali si angajatii oricarui partid politic, precum si partidele
politice in sine.

Orice oferta, beneficiu, invitatie sau cadou trebuie sd fie in conformitate cu
legislatia aplicabild, cu prezentul Cod de conduita si cu alte reglementari
interne 1n vigoare in cadrul ITG.

Trebuie evitatd orice aparenta de lipsd de onestitate si de corectitudine.
Angajatii trebuie sa se abtind de la orice oferte, promisiuni, beneficii, invitatii
sau cadouri daca acestea ar putea fi considerate o incercare de a influenta un
functionar public sau de a mitui un partener de afaceri. Acest lucru nu include
cadourile ocazionale obisnuite de valoare simbolicd sau invitatiile la 0 masa
sau la o distractie, In limite rezonabile, cu conditia sa fie respectate obiceiurile
locale si legile aplicabile. Nu trebuie oferite cadouri sau invitatii la mese sau
distractii care depasesc sfera obisnuita.

De asemenea, facem trimitere, in ceea ce priveste suma detaliata, la brosura
noastra de conformitate ITG, versiunea 2023 Nr. 6.

2.3 Refuzul de a cere sau de a accepta avantaje

Niciun angajat al ITG nu poate sa se foloseasca de pozitia sa profesionala
pentru a solicita, accepta, procura sau a i se promite beneficii pentru el insusi,
membrii familiei sau alte terte parti.
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Acest lucru nu include cadourile ocazionale obisnuite cu valoare simbolicd sau
invitatiile la o masd sau la o distractie, in limite rezonabile, cu conditia
respectarii obiceiurilor locale si a legilor aplicabile. Nu este permisa acceptarea
cadourilor sau a invitatiilor la mese sau la divertisment care depasesc sfera
obisnuita.

De asemenea, facem referire la suma detaliatd in brosura noastrd de
conformitate ITG, versiunea 2023 Nr. 7 (Cadourile ocazionale pot avea o suma
maxima de 200 € o singurd data, 400 € maxim anual).

2.4 Donatii

Donatiile sau alte plati pot fi facute In anumite conditii catre institutii sociale
sau de caritate, dar nu catre persoane fizice. Cerinta minimd care trebuie
indeplinita inainte de a se putea face orice donatie din partea ITG este ca
institutiile in cauzad sa aiba dreptul de a emite chitante recunoscute oficial
pentru donatii.

Donatiile pot fi facute numai in schimbul unei chitante valabile. Nu se poate
face nicio plata catre organizatii care dauneaza reputatiei Grupului.

Din nou, atunci cand se face o donatie, este imperativ sa nu existe nicio
aparenta de incercare de exercitare a influentei. Aceastd impresie poate aparea,
de exemplu, daca partea care primeste donatia este foarte apropiatda de un
partener de afaceri.

ITG nu face donatii politice (donatii catre politicieni, partide politice sau
organizatii politice).

3. Ne respectim, in orice moment, obligatia de a pastra
confidentialitatea si discretia.

3.1 Nereclamatie

Chestiunile interne referitoare la ITG trebuie sa rdmana confidentiale. Acest
lucru este valabil, in special, pentru proiectele planificate, procedurile interne
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de organizare sau de productie, precum si pentru cifrele incluse in rapoartele
interne si externe, pand in momentul Tn care aceste informatii sunt publicate.

Obligatia de nedivulgare continud sa se aplice chiar si dupd incetarea
contractului de munca.

Obligatia de confidentialitate trebuie respectatd si in sfera privata, precum si
atunci cand se utilizeaza retelele de socializare.

3.2 Protectia si securitatea datelor

Integritatea, disponibilitatea si confidentialitatea informatiilor sunt de cea mai
mare importanta pentru ITG.

Fiecare angajat trebuie sd fie constient de faptul cd informatiile trebuie sa
ramana n siguranta si sa actioneze in consecinta.

La colectarea, prelucrarea si utilizarea datelor cu caracter personal trebuie sa
se respecte in permanenta dispozitiile legale.

Toti angajatii sunt rugati sa participe activ la blocarea si combaterea daunelor
materiale si imateriale si sa trateze cu grija sistemele informatice, datele stocate
si prelucrate in cadrul acestora, precum si toate informatiile neelectronice.

4. Siguranta, protectia mediului si sanatatea la locul de munca
reprezinta o prioritate pentru noi.

ITG recunoaste conservarea mediului inconjurator ca fiind unul dintre
obiectivele fundamentale ale companiei.

In plus, siguranta la locul de munci si siguranta produselor noastre reprezinta
un principiu de baza pentru ITG.

Pentru a garanta cele de mai sus, fiecare angajat este responsabil, in mediul sau
de lucru, de protectia oamenilor si a mediului. Angajatii nostri trebuie sa
respecte legile, reglementdrile si orientdrile interne referitoare la protectia
mediului, la siguranta in fabrica si la siguranta la locul de munca si sa incerce
sd se asigure ca si ceilalti angajati respecta aceste obligatii.
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5. Acest Cod de conduita constituie baza comportamentului nostru ca
societate si, prin urmare, trebuie respectat in permanenta.

Acest Cod de conduita constituie baza si nucleul tuturor liniilor directoare si
regulilor din cadrul ITG si este in conformitate cu Brosura noastrd globala de
conformitate ITG, versiunea 2023.

Fiecare angajat din cadrul ITG este obligat sd respecte toate legile,
reglementarile, continutul prezentului Cod de conduita si toate orientarile si
regulile care completeaza prezentul Cod de conduita care ii sunt aplicabile si
sd se asigure ca acestea sunt respectate si de ceilalti angajati.

Se asteaptd ca toti angajatii ITG nu numai s respecte in mod formal acest Cod
de conduitd, ci si ca sensul si scopul acestuia sd devind parte integrantd a
modului lor de gandire, determinandu-i sd il aplice in mod corespunzator in
activitatea lor zilnica.

Managerii au responsabilitatea de a se asigura ca raportorii lor sunt informati
cu privire la legile si orientdrile interne ale societatii care le sunt aplicabile si
ca primesc sprijinul necesar pentru a le aplica.

In cazul in care au indoieli, angajatii ar trebui sa ceara sfatul superiorului lor
sau al persoanei mentionate in sectiunea 8.

6. In cazul in care credem sau descoperim cd un manager sau un
angajat nu respecta sau nu a respectat normele respective, nu vom
ezita sa raportam acest lucru.

Fiecare angajat este indemnat sa raporteze orice incdlcare a prezentului cod de
conduita pe care o observa la punctul de contact prevazut in sectiunea 8. Acest
lucru se aplica si In cazul in care un angajat are o suspiciune suficient de
specifica ca ar putea fi vorba de asa ceva.
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In cazul in care se descoperi sau se suspecteazi incilcari ale acestui Cod de
conduitd, responsabilii ITG vor face tot posibilul pentru a clarifica problema si
pentru a initia consecintele necesare, care pot duce la incetarea contractului de
munca sau a relatiilor de afaceri. ITG 1si rezerva dreptul de a lua masuri legale
suplimentare in orice situatie.

Niciun angajat care raporteaza cu buna credinta posibile incélcari ale Codului
de conduita nu are de ce sa se teama de vreun dezavantaj, chiar daca notificarea
se dovedeste a fi nefondata.

Raportare si informare: Punct de contact

Urmatoarele persoane din cadrul ITG sunt responsabile pentru primirea
oricaror informatii privind posibile Incalcari ale prezentului cod de conduita si
actioneaza ca punct de contact pentru orice intrebdri legate de acest cod de

conduita:
ITG Group| PPC SHT TUR CAB JED WUN LER NAM BR
Insulation PPC PPC Lapp PPC PPC Santana
Technolog| Austria | (Shanghai) | Insulators Lapp Insulators | Lapp Insulators LAPP Equipamentos
X t PP , a.s. PP A Inc. ..
y Group | Holding |Trading Co. S.A. _ll_r:]sr l;l: ;)Ir{SL C Cab, as Sp.z.0.0. GmbH Insulators LLC CUSA Inc Eléctricos
GmbH GmbH Ltd. Romania LTDA.
Alexander Wogerer | Jennifer Yu Gratian Urechiatu Katarina Ligasova | Elzbieta Kunecka |Matthias Hiibner|  Josh Stern Odair Costa Ana Baros
jennifer.yu@ katarina.ligasova odair.costa@p |ana.barros@ppc

alexander.woegerer@
ppcinsulators.com

ppcinsulator
s.com

gurechiatu@Iappinsulato

rs.com

(@ppcinsulators.c
om

ekunecka(@lappin
sulators.com

mhuebner@lapp
insulators.com

Jjstern@lappins
ulators.com

pcinsulators.co

m

insulators.com.b
r

De asemenea, angajatii pot, optional, sa raporteze in mod confidential
preocupdrile unei firme de avocaturd externe neutre, utilizand una dintre
urmatoarele adrese de e-mail:

compliance@insulationtg.com

compliance@ppcinsulators.com

compliance@]lappinsulators.com
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