DocuSign Envelope ID: 319A76E9-EC20-4844-AA81-BA6BE15616CD INSULATION
I I TECHNOLOGY

GROUP

KODEKS POSTEPOWANIA
zZ

Insulation Technology Group (ITG)

13.11.2023

Wszystkie aspekty dzialalno$ci Insulation Technology Group podlegaja
obowigzujacym przepisom prawa 1 innym regulacjom prawnym. Ten zestaw
mig¢dzynarodowych, ponadnarodowych, krajowych i regionalnych przepiséw tworzy
ramy dla transakcji biznesowych w I'TG, np. okreslajac zasady i standardy produkc;i,
produktow 1 ustug lub definiujac kodeksy postepowania dla réznych rynkow 1
okreslajac, w jaki sposéb rdzne strony maja postgpowacé wobec siebie.

Jako fundamentalna podstawa kontynuacji dziatalno$ci i zrbwnowazonego rozwoju
ITG, istotne jest, aby ITG dzialata $cisle w tych granicach 1 elastycznie reagowata na
wszelkie ich zmiany.

W zwigzku z tym wszyscy pracownicy ITG przestrzegaja wszystkich
obowigzujacych przepisow prawa i regulacji oraz staraja si¢ zapewnié, aby inni
pracownicy postepowali podobnie.

Kodeks Postgpowania ITG opisuje pewne podstawowe zasady 1 standardy
postepowania, ktore majg fundamentalne znaczenie dla dziatalnosci biznesowej ITG.

W razie potrzeby lub w stosownych przypadkach niniejszy Kodeks Postepowania
zostanie uzupetniony o dodatkowe, bardziej szczegdtowe regulacje.

1. Postepujemy uczciwie wobec naszych klientow, dostawcow,
konkurentow i innych partnerow, a takze wobec siebie nawzajem.

1.1 Polityka postepowania z partnerami biznesowymi 1 pracownikami

Podstawa wszystkich dziatan biznesowych podejmowanych przez ITG sg nasi
partnerzy biznesowi (w szczego6lnosci nasi klienci, partnerzy dystrybucyjni 1
dostawcy). Filarami trwatego sukcesu sg obiektywne 1 jasne decyzje, a takze
uczciwe, pelne szacunku 1 wiarygodne relacje z tymi partnerami biznesowymi.
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Powyzsze dotyczy roéwniez relacji miedzy pracownikami, ktére stanowig
podstawe udanych dziatan ze strony ITG. Dotyczy to zar6wno pracownikow
na tym samym szczeblu hierarchii, jak 1 kierownikow w stosunku do swoich
podwladnych. Od pracownikéw petnigcych funkcje kierownicze oczekuje si¢
dawania szczegblnego przykiadu.

1.2 Przeciwdzialanie dyskryminacii

ITG zatrudnia wielu pracownikow o ré6znym pochodzeniu i pochodzeniu
spoteczno-kulturowym. Pracownicy ci stanowig podstawe trwatego sukcesu
ITG.

ITG stosuje polityke zerowej tolerancji w odniesieniu do dyskryminacji lub
molestowania w §rodowisku pracy, czy to ze wzgledu na ras¢, pochodzenie
etniczne, pte¢, religie lub ideologie, niepelnosprawnos$¢, wiek, tozsamosé
seksualng, poglady polityczne lub zaangazowanie w zwigzki zawodowe.

1.3 Uczciwa konkurencija 1 zgodnos¢ z przepisami regulujacymi
konkurencije 1 prawo antymonopolowe

Zasady majace na celu zachowanie uczciwej konkurencji sg istotnym
elementem gospodarki wolnorynkowej. Zabraniaja one konkurentom w
szczegbdlno$ci uzgadniania cen, podzialu grup klientow lub wielkoS$ci
produkcji. Przepisy te dotyczg rdwniez ustalania cen w odniesieniu do agentow
sprzedazy i zakazuja naduzywania dominujacej pozycji na rynku. Wreszcie,
przepisy dotyczace kontroli fuzji majg na celu zapobieganie tworzeniu struktur
dominujacych na rynku.

Wszyscy pracownicy TG musza przestrzega¢ przepiséw prawa dotyczacych
konkurencji 1 prawa antymonopolowego podczas prowadzenia dziatalnosci.

1.4 Zwalczanie prania pieniedzy

ITG dazy do zawierania transakcji biznesowych wylacznie z partnerami
biznesowymi, ktorych dziatalnos¢ jest zgodna z przepisami prawa 1 ktorych
zasoby finansowe pochodza z legalnych zrodet. ITG nie wspiera prania
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brudnych pieniedzy. Wszelkie podejrzane zachowania partnerow biznesowych
nalezy zglasza¢ organom wymienionym w sekcji 8 ponize;j.

Wszyscy pracownicy ITG muszg przestrzegaé wszystkich przepisow
dotyczacych przeciwdzialania praniu pieniedzy.

1.5 QOdrzucenie pracy dzieci i pracy przymusowej

Praca dzieci 1 praca przymusowa sg zabronione.

Zgodnie z konwencjami Migdzynarodowej Organizacji Pracy (ILO), ITG
zatrudnia wylacznie pracownikow w odpowiednim wieku.

ITG nie zatrudnia nikogo, kto oferuje swoja prace lub ustugi pod grozbg
jakiejkolwiek kary 1 kto nie oferuje swojej pracy lub ustug dobrowolnie, t;.
praca przymusowa w rozumieniu Konwencji nr 29 Miedzynarodowe]
Organizacji Pracy (MOP) jest zabroniona.

1.6 Unikamy konfliktéw intereséw, ktore moglyby powstaé¢ w wyniku
bardzo bliskich relaciji z partnerami biznesowymi, konkurentami 1
innymi osobami lub instytucjami spoza ITG.

Konflikty interesow, ktére powstaja w wyniku bardzo bliskich relacji z
partnerami biznesowymi, konkurentami i innymi osobami lub instytucjami
spoza LAPP Insulators, mogg zaszkodzi¢ uczciwosci, profesjonalizmowi i
reputacji LAPP Insulators. W zwigzku z tym wszelkie mozliwe konflikty
interesOw muszg by¢ rozpoznawane i unikane tak szybko, jak to mozliwe.

2.  Nie tolerujemy wreczania ani przyjmowania lapowek lub korupcji w
jakikolwiek sposob, w jakiejkolwiek formie. Nie przekazujemy
partnerom biznesowym i innym stronom trzecim Zzadnych
niestosownych prezentow, goscinnoS$ci, przywilejow, rozrywki ani
zadnych innych korzysci w jakikolwiek sposob, w jakiejkolwiek
formie. Nie przyjmujemy rowniez takich korzysci.

2.1 Polityka podstawowa
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ITG zdobywa klientéw wytacznie dzigki jakos$ci i cenie swoich produktow i
ushug.

2.2 Odmowa zaoferowania lub przyznania Swiadczen

Zaden z pracownikow ITG nie moze oferowaé, obiecywaé ani przyznawaé
komukolwiek innemu - bezposrednio lub posrednio - niezgodnych z prawem
korzySci w zwiazku ze swoimi kontaktami biznesowymi. Platnosci
gotowkowe lub inne korzysci nie mogg by¢ przyznawane w celu wywarcia
wplywu na decyzje lub uzyskania bezprawnych korzysci.

Powyzsze dotyczy w szczegdlnosci urzednikow panstwowych, ale takze osob
z sektora prywatnego. Termin "urzednik publiczny" odnosi si¢ do
przedstawicieli lub pracownikéw wtadz i innych organizacji publicznych, a
takze urzednikéw stuzby cywilnej 1 pracownikdéw spotek panstwowych i
publicznych organizacji migdzynarodowych. Termin ten obejmuje rowniez
kandydatow na urzedy polityczne, oficjalnych przedstawicieli 1 pracownikow
kazdej partii politycznej, a takze same partie polityczne.

Wszelkie oferty, korzysci, zaproszenia lub upominki musza by¢ zgodne z
obowigzujacymi przepisami prawa, niniejszym Kodeksem Postepowania i
dalszymi regulacjami wewngetrznymi obowigzujacymi w ITG.

Nalezy wunika¢ wszelkich pozoréw nieuczciwos$ci 1 niestosownosci.
Pracownicy muszg powstrzymac¢ si¢ od skladania jakichkolwiek ofert,
obietnic, korzyS$ci, zaproszen lub prezentéw, jesli moglyby one zosta¢ uznane
za probe wywarcia wplywu na urzgdnika panstwowego lub przekupienia
partnera biznesowego. Nie obejmuje to zwyczajowych okazjonalnych
prezentow o symbolicznej wartosci lub zaproszen na positek lub rozrywke w
rozsadnych granicach, pod warunkiem, ze przestrzegane sg lokalne zwyczaje 1
obowigzujace przepisy prawa. Nie wolno wreczac prezentOw ani zaproszen na
positki lub imprezy rozrywkowe wykraczajace poza zwyczajowy zakres.

Odsytamy réwniez do naszej broszury ITG Compliance Booklet wersja 2023
nr 6.

2.3 Odmowa zadania lub przyjecia korzysci
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Zaden pracownik ITG nie moze wykorzystywaé swojej pozycji zawodowej w
celu zadania, przyjmowania, uzyskiwania lub obiecywania korzysci dla siebie,
cztonkow rodziny lub innych oséb trzecich.

Nie obejmuje to zwyczajowych okazjonalnych prezentow o symbolicznej
warto$ci lub zaproszen na positek lub rozrywke w rozsadnych granicach, pod
warunkiem przestrzegania lokalnych zwyczajow i obowigzujacych przepisow.
Niedozwolone jest przyjmowanie prezentow lub zaproszen na positki lub
imprezy rozrywkowe wykraczajace poza zwyczajowy zakres.

Odnosimy si¢ rowniez do szczegdlowej kwoty w naszej broszurze ITG
Compliance Booklet wersja 2023 nr 7 (okazjonalne prezenty moga miec
maksymalng kwote 200 € jednorazowo, 400 € maksymalnie rocznie).

2.4 Darowizny

Darowizny lub inne ptatnosci moga by¢ dokonywane pod pewnymi
warunkami na rzecz instytucji spolecznych lub organizacji charytatywnych,
ale nie na rzecz osob fizycznych. Minimalnym wymogiem, ktory musi zostac
spetlniony przed dokonaniem jakiejkolwiek darowizny ze strony ITG, jest to,
ze dane instytucje sg uprawnione do wydawania oficjalnie uznanych
pokwitowan za darowizny.

Darowizny mogg by¢ przekazywane wylacznie w zamian za wazne
pokwitowanie. Nie wolno dokonywac¢ wptat na rzecz organizacji szkodzacych
reputacji Grupy.

Ponownie, przy przekazywaniu darowizny konieczne jest, aby nie stwarzac
wrazenia proby wywierania wptywu. Takie wrazenie moze na przyktad
powstaé, jesli strona otrzymujaca darowizne jest bardzo blisko zwigzana z
partnerem biznesowym.

ITG nie przekazuje zadnych darowizn na cele polityczne (darowizn na rzecz
politykéw, partii politycznych lub organizacji politycznych).

3.  Przez caly czas przestrzegamy obowigzku zachowania poufnosci i
dyskrecji.
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3.1 Nieujawnianie informacii

Wewngetrzne sprawy dotyczace ITG muszg by¢ traktowane jako poufne.
Dotyczy to w szczegdlnosci planowanych przedsiewzigé, wewnetrznej
organizacji lub procedur produkcyjnych, a takze danych liczbowych zawartych
w raportach wewng¢trznych 1 zewngtrznych do czasu opublikowania tych
informac;ji.

Zobowigzanie do nieujawniania informacji obowigzuje nawet po zakonczeniu
stosunku pracy.

Obowiazek zachowania poufnosci musi by¢ rowniez przestrzegany w sferze
prywatnej, a takze podczas korzystania z sieci spoteczno$ciowych.

3.2 Ochrona i bezpieczenstwo danych

Integralno$¢, dostepnos¢ 1 poufnos¢ informacji majg dla ITG ogromne
znaczenie.

Kazdy pracownik musi by¢ Swiadomy, ze informacje musza pozostac
bezpieczne i postgpowac zgodnie z nimi.

Podczas gromadzenia, przetwarzania i wykorzystywania danych osobowych
nalezy zawsze przestrzegac przepisOw prawa.

Wszyscy pracownicy sg proszeni o aktywne uczestnictwo w blokowaniu 1
zwalczaniu szkdd materialnych 1 niematerialnych oraz o ostrozne obchodzenie
si¢ z systemami informatycznymi, przechowywanymi 1 przetwarzanymi w
nich danymi oraz wszelkimi informacjami nieelektronicznymi.

4. Bezpieczenstwo, ochrona Srodowiska i zdrowie pracownikow sa dla
nas priorytetem.

ITG uznaje ochrong srodowiska za jeden z podstawowych celow firmy.

Ponadto bezpieczenstwo w miejscu pracy 1 bezpieczenstwo naszych
produktoéw sg podstawowymi zasadami ITG.



DocuSign Envelope ID: 319A76E9-EC20-4844-AA81-BA6BE15616CD INSULATION
II TECHNOLOGY

GROUP

Aby zagwarantowac¢ powyzsze, kazdy pracownik jest wspotodpowiedzialny za
ochrone¢ ludzi 1 Srodowiska w swoim $rodowisku pracy. Nasi pracownicy
muszg przestrzegac przepisOw prawa, regulacji 1 wewngetrznych wytycznych
dotyczacych ochrony §rodowiska, bezpieczenstwa w zakladzie 1
bezpieczenstwa w miejscu pracy oraz dazy¢ do zapewnienia, Ze inni
pracownicy roOwniez przestrzegaja takich zobowigzan.

5. Niniejszy Kodeks postegpowania stanowi podstawe naszego
postepowania jako spolki i dlatego musi by¢ zawsze przestrzegany.

Niniejszy Kodeks postepowania stanowi podstawg 1 serce wszystkich
wytycznych 1 zasad w ITG 1 jest zgodny z naszg Globalng broszura zgodnosci
ITG w wersji 2023.

Kazdy pracownik ITG jest zobowigzany do przestrzegania wszystkich
przepisOw prawa, regulacji, tresci niniejszego Kodeksu Postepowania oraz
wszystkich  wytycznych 1 zasad uzupehliajacych niniejszy Kodeks
Postepowania, ktore majg do niego zastosowanie, a takze do zapewnienia, ze
sg one roOwniez przestrzegane przez innych pracownikow.

Oczekuje si¢, ze wszyscy pracownicy ITG nie tylko bedg formalnie
przestrzega¢ niniejszego Kodeksu Postepowania, ale ze jego znaczenie i cel
stang si¢ integralng cze$cig ich sposobu myslenia, prowadzac ich do
stosowania go w codziennej pracy.

Menedzerowie s3 odpowiedzialni za zapewnienie, ze ich podwladni sg
informowani o obowigzujacych ich przepisach prawa i wewngtrznych
wytycznych firmy oraz ze otrzymujg niezbedne wsparcie w ich stosowaniu.

W przypadku watpliwosci, pracownicy powinni zwroci¢ si¢ o porade do
swojego przetozonego lub osoby wskazanej w punkcie 8.
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Jesli uznamy lub odkryjemy, ze kierownik lub pracownik nie
przestrzega lub nie przestrzegal podanych zasad, nie zawahamy si¢
zglosi¢ takiej sprawy.

Wzywa sie kazdego pracownika do zglaszania wszelkich zauwazonych
naruszen niniejszego Kodeksu postepowania do punktu kontaktowego
okreslonego w sekcji 8. Ma to rowniez zastosowanie w przypadku, gdy
pracownik ma wystarczajaco konkretne podejrzenie, ze moze to mie¢ miejsce.

W przypadku wykrycia lub podejrzenia naruszenia niniejszego Kodeksu
postepowania, osoby odpowiedzialne w ITG dotozg wszelkich staran, aby
wyjasni¢ sprawe 1 wszczaé niezbedne konsekwencje, ktore moga prowadzié
do rozwigzania stosunku pracy lub relacji biznesowych. ITG zastrzega sobie
prawo do podjecia dalszych krokow prawnych w kazdym przypadku.

Zaden pracownik, ktory w dobrej wierze zgtasza mozliwe naruszenia Kodeksu
Postgpowania, nie musi obawia¢ si¢ zadnych negatywnych konsekwencji,
nawet jesli zgloszenie okaze si¢ bezpodstawne.

Raportowanie i informacje: Punkt kontaktowy

Nastepujace osoby w ITG s3 odpowiedzialne za przyjmowanie wszelkich
informacji  dotyczacych mozliwych naruszen niniejszego Kodeksu
postgpowania i dzialajg jako punkt kontaktowy w przypadku wszelkich pytan
zwiazanych z niniejszym Kodeksem postepowania:

ITG Group| PPC SHT TUR CAB JED WUN LER NAM BR
Insulation | PPC PPC Lapp PPC PPC Santana
Technolog Ausl'rla (Sha'nghal) Insulators Insulators PPC Cab, as. Lapp Insulators | Lapp Insulators LAPP PPC USA Inc. Equl?a@nlos
y Group | Holding |Trading Co. S.A. Turda SRL Sp.z.0.0. GmbH Insulators LLC Eléctricos
GmbH_| GribH L. Romania | LTDA.
Alexander Wogerer | Jennifer Yu Gratian Urechiatu Katarina Ligasova | Elzbieta Kunecka|Matthias Hiibner|  Josh Stern Odair Costa Ana Baros
jennifer.yu@ katarina.li . . . dair.costa@ b @
alexander.woegerer@ Jem.l eryu@ gurechiatu@lappinsulato arlPa 1gasova ckunecka@lappin| mhuebner@lapp | jstern@lappins N 'alr costa@p ana arros@ppe
. ppcinsulator @ppcinsulators.c . peinsulators.co | insulators.com.b
ppcinsulators.com <.com rs.com om sulators.com | insulators.com | ulators.com m .

Pracownicy moga réwniez opcjonalnie zgtasza¢ watpliwosci w sposob poufny
do neutralnej zewnegtrznej kancelarii prawnej, korzystajac z jednego z
ponizszych adresow e-mail:
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