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Todos os aspectos dos negdcios do Insulation Technology Group sdo regidos pelas
leis aplicaveis e por outras disposi¢oes legais. Esse conjunto de regulamentagdes
internacionais, supranacionais, nacionais e regionais forma a estrutura para as
negociagdes comerciais no ITG, por exemplo, estipulando regras ¢ padrdes para
producdo, produtos e servigos ou definindo codigos de pratica para varios mercados
e estipulando como as varias partes devem agir umas com as outras.

Como base fundamental para a continuidade de seus negdcios e para o crescimento
sustentavel do ITG, ¢ essencial que o ITG atue estritamente dentro desses limites e
reaja com flexibilidade a quaisquer mudangas.

Portanto, todos os funcionarios do ITG cumprem naturalmente todas as leis e
regulamentos aplicaveis e procuram garantir que outros funcionarios facam o
mesmo.

O Codigo de Conduta do ITG descreve certas regras ¢ padroes de conduta essenciais
que sao fundamentais para as negociagdes comerciais do ITG. Se e quando
necessario ou apropriado, este Coédigo de Conduta sera complementado por
regulamentos adicionais e mais especificos.

1. Agimos com integridade e somos justos com nossos clientes,
fornecedores, concorrentes e outros parceiros, bem como uns com
0s outros.

1.1 Politica para lidar com parceiros de negocios € funcionarios

O pivo de todas as operacdes comerciais realizadas pelo ITG sdo os nossos
parceiros comerciais (em especial, nossos clientes, parceiros de distribuicao e
fornecedores). Os pilares para o sucesso sustentavel sdo decisdes objetivas e
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claras, bem como negociagdes justas, respeitosas e confidveis com esses
parceiros de negocios.

O acima exposto também se aplica a negociagdes entre funcionarios, que
formam a base para operagdes bem-sucedidas por parte do ITG. Isso se aplica
a funcionarios do mesmo nivel hierarquico, bem como a gerentes em relagdo a
seus subordinados. Espera-se que os funcionarios com responsabilidade
gerencial deem um exemplo especial.

1.2  Antidiscriminacao

O ITG tem uma forca de trabalho composta por muitos funcionérios de varias
origens e contextos socioculturais. Esses funcionarios formam a base para o
sucesso sustentavel do ITG.

O ITG tem uma politica de tolerancia zero em relacdo a discriminagdo ou
assédio no ambiente de trabalho, seja por motivos de raca, origem étnica,
género, religido ou ideologia, deficiéncia, idade, identidade sexual, inclinagdo
politica ou envolvimento em um sindicato.

1.3 Concorréncia justa e conformidade com os regulamentos que regem a
concorréncia e a le1 antitruste

As regras destinadas a preservar a concorréncia justa sao um componente
essencial de uma economia de mercado livre. Essas leis, por exemplo, proibem
os concorrentes, em especial, de fazer acordos sobre precos, alocagdo de
grupos de clientes ou quantidades de producdo. Essas leis também dizem
respeito a fixacdo de precos em relagdao aos agentes de vendas e proibem o
abuso de uma posicao dominante no mercado. Por fim, a legislacdo de controle
de fusdes tem como objetivo evitar a criacdo de estruturas que dominem o
mercado.

Todos os funciondrios do ITG devem cumprir as disposi¢des legais que regem
as leis de concorréncia e antitruste ao fazer negocios.
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1.4 Combate a lavagem de dinheiro

O ITG pretende fazer negoécios apenas com parceiros comerciais cujos
negdcios estejam em conformidade com as disposigoes legais e cujos recursos
financeiros sejam provenientes de fontes legitimas. O ITG nao apoia a lavagem
de dinheiro. Qualquer comportamento suspeito por parte de um parceiro de
negdbcios deve ser relatado as autoridades citadas na secdo 8 abaixo.

Todos os funcionarios do ITG devem cumprir toda e qualquer lei de combate
a lavagem de dinheiro.

1.5 Rejeicdo do trabalho infantil e forcado

O trabalho infantil e o trabalho for¢ado sao proibidos.

De acordo com as conveng¢des da Organizagdo Internacional do Trabalho
(OIT), o ITG emprega apenas trabalhadores que tenham a respectiva idade
legal.

O ITG nao emprega ninguém que ofereca seu trabalho ou servigos sob ameaga
de punicdo de qualquer tipo e que ndo ofereca seu trabalho ou servigo
voluntariamente, ou seja, ¢ proibido o trabalho for¢ado no sentido da
Convencao n° 29 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT).

1.6 Evitamos conflitos de interesse que possam surgir como resultado de
relacionamentos muito proximos com parceiros comerciais,
concorrentes e outras pessoas ou instituicoes fora do ITG.

Conflitos de interesse que surjam como resultado de relagdes muito proximas
com parceiros comerciais, concorrentes e outras pessoas ou instituicdes fora
da LAPP Insulators podem prejudicar a integridade, o profissionalismo € a
reputacao da LAPP Insulators. Dessa forma, quaisquer possiveis conflitos de
interesse devem ser reconhecidos e evitados o mais rapido possivel.

2.  Nao toleramos o oferecimento ou recebimento de subornos ou
corrupc¢ao de nenhuma forma. Nao damos a parceiros comerciais e a
terceiros presentes, hospitalidade, privilégios, entretenimento ou
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quaisquer outros beneficios inadequados, de qualquer forma.
Tampouco aceitamos tais beneficios.

2.1 Politica basica

O ITG conquista seus negocios exclusivamente gragas a qualidade e ao preco
de seus produtos e servigos.

2.2 Recusa em oferecer ou conceder beneficios

Nenhum dos funcionarios do ITG tem permissdo para oferecer, prometer ou
conceder a qualquer outra pessoa - direta ou indiretamente - beneficios ilegais
em conexao com suas negociagdes comerciais. Pagamentos em dinheiro ou
outros beneficios ndo podem ser concedidos com o objetivo de influenciar
decisdes ou obter vantagens ilegais.

O acima exposto se aplica a funcionarios publicos em particular, mas também
a pessoas do setor privado. O termo "funciondrio publico" se aplica a
representantes ou funcionarios de autoridades e outras organizagdes publicas,
bem como a funcionarios publicos e funcionarios de empresas estatais e
organizagdes publicas internacionais. O termo também abrange candidatos a
cargos politicos, representantes oficiais e funcionarios de qualquer partido
politico, bem como os préprios partidos politicos.

Qualquer oferta, beneficio, convite ou presente deve estar em conformidade
com a legislagdo aplicavel, com este Codigo de Conduta e com outros
regulamentos internos em vigor no ITG.

Qualquer aparéncia de desonestidade e impropriedade deve ser evitada. Os
funcionarios devem se abster de fazer qualquer oferta, promessa, beneficio,
convite ou presente que possa ser considerado uma tentativa de influenciar um
funciondrio publico ou subornar um parceiro de negdcios. Isso ndo inclui
presentes costumeiros ocasionais de valor simbdlico ou convites para uma
refeicdo ou entretenimento dentro de limites razoaveis, desde que os costumes
locais e as leis aplicaveis sejam cumpridos. Presentes ou convites para
refeigdes ou entretenimento que ultrapassem o escopo habitual ndo devem ser
dados.
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Também nos referimos ao valor detalhado em nosso Folheto de Conformidade
do ITG versao 2023 N° 6.

2.3 Recusa em exigir ou aceitar vantagens

Nenhum funcionario do ITG pode usar sua posi¢ao profissional para exigir,
aceitar, obter ou receber promessas de beneficios para si mesmo, membros da
familia ou outros terceiros.

Isso ndo inclui presentes costumeiros ocasionais de valor simbolico ou convites
para refeigdes ou entretenimento dentro de limites razoaveis, desde que os
costumes locais e as leis aplicaveis sejam cumpridos. Nao € permitido aceitar
presentes ou convites para refeicoes ou entretenimento que ultrapassem o
escopo habitual.

Sobre o valor detalhado, também nos referimos ao nosso Folheto de
Conformidade do ITG versdo 2023 N° 7 (Presentes ocasionais podem ter um
valor maximo de 200 € de uma s6 vez, 400 € no méximo anualmente).

2.4 Doacoes

Doagdes ou outros pagamentos podem ser feitos sob certas condigdes a
institui¢des sociais ou de caridade, mas ndo a pessoas fisicas. O requisito
minimo que deve ser atendido antes que qualquer doagdo possa ser feita por
parte do ITG € que as instituicdes em questao tenham o direito de emitir recibos
oficialmente reconhecidos para as doagdes.

As doagdes sO6 podem ser feitas em troca de um recibo valido. Nenhum
pagamento pode ser feito a organizacdes prejudiciais a reputacao do Grupo.

Novamente, ao fazer uma doacdo, ¢ imperativo que ndo haja nenhuma
aparéncia de possivel tentativa de exercer influéncia. Essa impressdao pode
surgir, por exemplo, se a parte que estiver recebendo a doacdo for muito
proxima de um parceiro de negocios.

O ITG nao faz nenhuma doagao politica (doagdes a politicos, partidos politicos
ou organizagdes politicas).
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3. Sempre cumprimos a obrigacao de manter a confidencialidade e a
discricao.

3.1 Nao divulgacio

Assuntos internos relativos ao ITG devem ser mantidos em sigilo. Isso se
aplica, em particular, a empreendimentos planejados, organizagdo interna ou
procedimentos de produgdo, bem como a nimeros incluidos em relatédrios
internos e externos até o momento em que essas informacoes forem publicadas.

A obrigagao de nao divulgacao continua a ser aplicada mesmo apds o término
do contrato de trabalho.

A obrigagao de nao divulgagao também deve ser observada na esfera privada,
bem como no uso de redes sociais.

3.2 Protecdo e seguranca de dados

A integridade, a disponibilidade e a confidencialidade das informacdes sdo de
extrema importancia para o ITG.

Cada funciondrio deve estar ciente de que as informagdes devem permanecer
seguras ¢ agir de acordo.

As disposicoes legais devem ser sempre cumpridas ao compilar, processar e
usar dados pessoais.

Solicita-se a todos os funciondarios que participem ativamente do bloqueio e do
combate a danos materiais ¢ ndo materiais € que tratem com cuidado os
sistemas de informacao, os dados armazenados e processados neles e todas as
informag¢des nao eletronicas.
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4. A seguranca, a protecio ambiental e a saude ocupacional sio uma
prioridade para nos.

O ITG reconhece a conservacdo de nosso meio ambiente como um dos
objetivos fundamentais da empresa.

Além disso, a seguranga no local de trabalho e a seguranca de nossos produtos
sdo um principio fundamental para o ITG.

Para garantir o acima exposto, cada funcionario compartilha a responsabilidade
em seu ambiente de trabalho pela protecao das pessoas e do meio ambiente.
Nossos funcionarios devem cumprir as leis, os regulamentos e as diretrizes
internas relacionadas a protecao do meio ambiente, a seguranca na fabrica e a
seguranca no local de trabalho e procurar garantir que outros funcionérios
também cumpram essas obrigacgoes.

5. Este Codigo de Conduta forma a base de nossa conduta como
empresa e, portanto, deve ser sempre respeitado.

Este Codigo de Conduta constitui a base e o cerne de todas as diretrizes e regras
do ITG e esta alinhado com o nosso Guia de Conformidade Global do ITG
versao 2023.

Cada funcionario do ITG ¢ obrigado a cumprir todas as leis, regulamentos, o
conteudo deste Codigo de Conduta e todas as diretrizes e regras que
complementam este Codigo de Conduta aplicaveis a ele e a procurar garantir
que os demais funciondrios também as cumpram.

Espera-se que todos os funcionarios do ITG ndo apenas cumpram formalmente
este Codigo de Conduta, mas que o significado e a finalidade do mesmo se
tornem parte integrante de sua maneira de pensar, levando-os a aplica-lo
adequadamente em seu trabalho diario.

Os gerentes sdo responsaveis por garantir que seus subordinados sejam
informados sobre as leis e diretrizes internas da empresa aplicaveis a eles € que
recebam o apoio necessario para aplica-las.
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Em caso de duvida, os funciondrios devem procurar orientagao de seu superior
ou da pessoa indicada na secao 8.

6. Seacreditarmos ou descobrirmos que um gerente ou funcionario nao
esta cumprindo ou deixou de cumprir as regras estabelecidas, nio
hesitaremos em denunciar o caso.

Todos os funcionarios sdo incentivados a relatar quaisquer violagdes deste
Cddigo de Conduta que perceberem ao ponto de contato estabelecido na segdo
8. Isso também se aplica no caso de um funcionario ter uma suspeita
suficientemente especifica de que esse possa ser o caso.

Se alguma violagdo deste Codigo de Conduta for descoberta ou suspeita, os
responsaveis do ITG fardo o possivel para esclarecer o assunto e iniciar as
consequéncias necessarias, que podem levar ao término do vinculo
empregaticio ou das relacoes comerciais. O ITG se reserva o direito de tomar
medidas legais adicionais em qualquer caso.

Nenhum funcionario que denuncia possiveis violagdes do Cédigo de Conduta
de boa-fé tem qualquer desvantagem a temer, mesmo que a notificagcdo se
revele infundada.

7. Relatorios e informacoes: Ponto de contato

As seguintes pessoas do ITG sdo responsaveis por receber quaisquer
informacoes relativas a possiveis violagdes deste Coddigo de Conduta e atuam
como ponto de contato para quaisquer questdes relacionadas a este Codigo de

Conduta:
ITG Group| PPC SHT TUR CAB JED WUN LER NAM BR
Insulation | PPC PPC Lapp PPC PPC Santana
Technolog Aust'rla (Sha'nghal) Insulators Insulators PPC Cab, as. Lapp Insulators | Lapp Insulators LAPP PPC USA Inc. Eqm?a@nlos
y Group | Holding |Trading Co. S.A. Turda SRL Sp.z.o0.0. GmbH Insulators LLC Eléctricos
GmbH GmbH Ltd. Romania ur LTDA.
Alexander Wogerer | Jennifer Yu Gratian Urechiatu Katarina Ligasova | Elzbieta Kunecka|Matthias Hiibner|  Josh Stern Odair Costa Ana Baros
jennifer.yu@ katarina.li . . . dair.costa@ b @
alexander.woegerer@ Jenmiier @ gurechiatu@lappinsulato arma-ligasova ckunecka@lappin| mhuebner@lapp | jstern@lappins ocair.cos @p ana arros@ppe
. ppcinsulator @ppcinsulators.c . peinsulators.co | insulators.com.b
ppcinsulators.com s com rs.com om sulators.com | insulators.com | ulators.com m B
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Os funcionarios também podem relatar preocupagdes confidenciais de forma
opcional a um escritério de advocacia externo neutro usando um dos seguintes
enderecos de e-mail:

compliance@insulationtg.com
compliance@ppcinsulators.com
compliance@]lappinsulators.com

Antoni Franco Grau Martin Strohschneider
DocusSigned by: . )
1. 2023 %y 14.11.2023
Diretor Executivo ITG Dit&f8 48 € onformidade Global do

Diretor Financeiro



